
Консультация педагога-психолога с воспитателями. 

Тема: «Профессионализм воспитателей как условие реализации ФГОС ДО» 

  

Качество подготовки современного специалиста оценивается через такие 

показатели, как компетентность, самостоятельность, мобильность, способность к 

профессиональному росту.  
В федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», 

подчеркивается: развивающемуся обществу нужны современно образованные, 

нравственные, предприимчивые люди, способные самостоятельно принимать 

ответственные решения в ситуации выбора, быть мобильными, динамичными, 

конструктивными специалистами, обладать развитым чувством ответственности за 

судьбу страны. Модернизацию и реформирование системы профессионального 

образования в настоящее время связывают с переходом на компетентную модель 

подготовки специалиста. При рассмотрении проблем модернизации образования и 

определения требований к современному специалисту, широко применяется термин 

«профессиональная компетентность», а ее формирование заявлено в качестве одной из 

главных целей профессионального образования.  

 

Профессиональная компетентность – это способность успешно действовать на 

основе умений, знаний и практического опыта при решении задач профессиональной 

деятельности. 

Профессиональная компетентность воспитателя ДОУ – это умение вовремя 

освоить инновационные технологии, создать те условия, которые необходимы для 

развития всесторонне развитой личности каждого ребенка, не зависимо от его 

способностей. Так, работая с детьми младшего дошкольного возраста, в первую 

очередь формирую развивающую предметно-пространственную среду, которая 

должна по ФГОС ДО быть мобильной. Организуя образовательную деятельность 

таким образом, чтобы на протяжении всего дня каждый ребенок мог почерпнуть тот 

багаж знаний, который обогатит его умственные способности, чтобы ребёнок уже в 

младшем возрасте осознавал для чего ему это нужно, как он использует полученные 

знания в своей жизни. 

«Быть компетентным — значит знать, когда и как действовать» (П. Вейлл). Как 

учил в свое время К. Д. Ушинский, важен не сам опыт, а мысль, выведенная из опыта. 

Образно говоря, «компетентным нельзя стать, можно только всегда становиться», для 

чего необходимо иметь волю преодолеть соблазн повторять имеющийся опыт, 

продумывать альтернативные варианты решений, продуманно выбирать из них 

оптимальный на основе прогноза протекания процесса. Все эти свойства 

характеризуют устойчивость профессиональной деятельности педагога. 

Профессиональная деятельность в контексте ФГОС ДО определяет 

параметры современного педагога-дошкольника, к достижениям которых 

необходимо стремиться: 

 мотивационная осознанная готовность к инновационным преобразованиям 

 понимание современных приоритетов дошкольного образования 

 стремление к личностному и профессиональному развитию 

 активизация рефлексии собственной профессиональной деятельности; 

 самореализация педагогов в профессиональной деятельности 



Успешность профессиональной деятельности на современном этапе зависит, 

прежде всего, от внутреннего самосознания и потенциала самого педагога. 

 

В настоящее время педагогическая (профессиональная) деятельность в 

дошкольном образовании претерпевает изменения. Необходим единый подход к 

пониманию профессиональных компетенций педагога дошкольного образования.  

Цель ФГОС дошкольного образования в сохранении специфики дошкольного 

образования. Специфика дошкольного образования определяется особой формой 

жизни дошкольника – игрой.  

Какие условия должны быть созданы для развития игры как ведущей 

деятельности и формы обучения ребенка в раннем и дошкольном детстве? Какую 

позицию в сопровождении игровой деятельности детей может занимать взрослый: 

оставить детей в покое и дать им возможность самим выбирать, в какие игры и как 

играть? Предоставить им свободное от обучения время, чтобы играть? Обучать детей 

игре или в качестве партнера играть с детьми? Как сделать игру содержанием детской 

жизни? и т. д. 

 

Ответы на эти вопросы актуальны для определения понятия «игровая» 

компетентность воспитателя. В современной дошкольной педагогике значение игры 

рассматривается преимущественно как чисто прикладное, дидактическое. Игра 

выступает как средство приобретения новых умений, представлений, формирования 

полезных навыков и пр. Игра подменяется игровыми приёмами или игровыми 

методами обучения. Об этом в частности свидетельствуют многочисленные методы 

педагогической работы, где, так или иначе, присутствует данный термин: «игровая 

форма», «игровые средства», «игровые технологии», «игровые занятия» и пр. 

Организация игры –обязательное требование Федерального государственного 

стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО). 

 

Данный стандарт ориентирует педагогов на поддержку инициативы и 

самостоятельности детей во всех видах деятельности и прежде всего в игре. Тема игры 

красной нитью проходит во всех разделах Стандарта.  

Среди требований к компетентности педагога – способность «оказывать не 

директивную помощь в организации свободной игры детей, стимулировать 

самостоятельность и активность детей в разных видах игровой деятельности». Важное 

требование к дошкольному педагогу – владение всеми видами игры и способность 

вовлечь детей в эту развивающую деятельность. При э том от педагога требуется не 

руководство, не контроль, а именно вовлечение в игру, приобщение к ней и поддержка 

детской инициативы. Педагог должен стать равноправным участником игры, 

демонстрировать образцы игровых действий, но при этом удерживать игровую задачу. 

Это предполагает не только знание разных игр и владение ими, но и творческую 

активность воспитателя, эмоциональную выразительность его действий, чуткость ко 

всем инициативным проявлениям дошкольников. 

 

Важнейшее условие развития игры – поддержка инициативы детей. 

 

Нужно ловить моменты новых замыслов и смыслов, развивать их, не нарушая 

детской логики, бережно и с уважением относиться к любому проявлению 



самостоятельности в игре. Для этого воспитатель должен уметь хорошо играть сам. 

А это значит, он должен обладать развитым воображением, уметь придумать сюжет, 

свободно брать любые роли, быть эмоционально выразительным и заразительным. 

Взрослому это трудно, но данные качества являются ядром профессии дошкольного 

педагога. Воспитатель может научить детей играть только в том случае, если он любит 

и умеет играть сам, если он обладает игровой культурой. 

 

В Профессиональном стандарте и ФГОС дошкольного образования акцент 

делается на поддержке спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового 

времени и пространства. Это требует применения особых педагогических технологий, 

основанных на идее сопровождающего взаимодействия педагога и ребенка. 

 

ФГОС ДО и профессиональный стандарт педагога в качестве основного 

требования, предъявляемого к профессиональной деятельности педагога выдвигает 

умение организовать детские виды деятельности в режиме дня ребенка. Организация 

детских видов деятельности имеет одну, но очень важную задачу – организовать ее 

так, чтобы ребенок не остался безучастным исполнителем этой деятельности, а был 

активным субъектом собственной деятельности. Примерные образовательные 

программы дошкольного образования предлагают сегодня варианты и формы 

организации детской деятельности. Многообразие форм организации педагогического 

процесса и вариативность содержания дошкольного образования, является основным 

направлением реализации ФГОС ДО. 

Сейчас перед дошкольными педагогами стоит новая задача: сформировать перед 

школой компетентную, креативную, социально-адаптированную личность; способную 

ориентироваться в информационном пространстве; умеющую отстаивать свою точку 

зрения; способную продуктивно и конструктивно взаимодействовать со сверстниками 

и взрослыми. После дошкольной жизни у каждого ребенка (в том числе детей с 

ограниченными возможностями) должна появиться мотивация (желание) к обучению в 

школе. 

Профессиональный стандарт педагога выполняет функции, призванные:  

 обеспечить координированный рост свободы и ответственности педагога за 

результаты своего труда;  

 мотивировать педагога на постоянное повышение квалификации.  

Цель применения профессионального стандарта педагога:  

 определять необходимую квалификацию педагога, которая влияет на результаты 

обучения, воспитания и развития ребёнка;  

 обеспечить необходимую подготовку педагога для получения высоких результатов 

его труда;  

 обеспечить необходимую осведомлённость педагога о предъявляемых к нему 

требованиях;  

 содействовать вовлечению педагогов в решение задачи повышения качества 

образования.  

 

 

 

 



Основные педагогические компетентности педагогов дошкольной 

образовательной организации: 

 

1. Методологическая компетентность: реализация системно-деятельностного 

подхода. Умение педагога рассматривать воспитательное взаимодействие с 

личностью ребенка в дошкольном учреждении с трех позиций (ДО, группа, каждый 

ребенок). Совместная (партнерская) деятельность взрослых и детей по достижению 

совместно выработанных целей и задач. 

2. Психолого-педагогическая компетентность. Теоретические знания в области 

индивидуальных особенностей психологии и физиологических возможностей 

дошкольников, умение использовать эти знания в проектировании 

образовательного процесса. Умение педагогическими способами определить 

уровень развития детей. Владение технологиями проектирования образовательного 

процесса (педагогический анализ, умение проектировать цели, корректировать и 

анализировать результаты образовательного процесса). 

3. Коммуникативная компетентность. Заключается в практическом владении 

приемами общения, позволяющими осуществлять позитивное, результативное 

взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений (дети, родители 

и члены семьи, педагоги). 

4. Исследовательская компетентность. Умение применять в практической 

деятельности исследовательские и опытно-экспериментальные методы организации 

образовательного процесса: создание ситуаций для самостоятельного, 

непосредственного наблюдения, исследования детьми, на основе которых они сами 

устанавливают причинно-следственные связи предметов, явлений окружающей 

действительности, учатся делать выводы, познают закономерности. Важной 

составляющей исследовательской компетентности готовность осуществлять поиск 

необходимой информации, гибко применять ее в условиях своего образовательного 

учреждения, группы. 

5. Презентационная компетентность. Умение презентовать положительный опыт 

своей профессиональной деятельности в написании и публикации статей в 

журналах, на образовательных сайтах, выступлениях на педагогических 

конференциях разного уровня, презентации материалов из опыта работы по 

актуальным проблемам дошкольного образования на сайте дошкольного 

учреждения и т.д. 

6. Акмеологическая компетентность. Способность к постоянному 

профессиональному совершенствованию. Умение выбрать необходимые 

направления и формы деятельности для профессионального роста. 

7. Информационно-коммуникационная компетентность - практическое владение 

компьютером, позволяющее осуществлять подготовку к образовательной 

деятельности, ведению документации. Умение работать в текстовом редакторе, 

электронных таблицах, электронных презентациях, специальных программах, 

Интернете. 

 

Современное общество предъявляет новые требования к 

компетентности педагога. Он должен быть компетентным в вопросах 

организации и содержания деятельности по следующим направлениям: 

- воспитательно-образовательной; 



- учебно–методической; 

- социально–педагогической. 

Таким образом, профессиональная компетентность педагога охватывает 

широкий круг вопросов решения профессиональных и личностных задач, 

способствующих развитию личности воспитанников. 
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